
7- İŞ, İŞÇİ & ÇALIŞMA 
 

§ Eş$t, Güvenl$ Çalışma Hakları; Tüm &şç&ler, memurlar g&b& devlet güvences& altında &st&hdam 
ed&lmel&. Sağlık, &ş güvenl&ğ&, sosyal güvenl&k, tat&l hakkı, sözleşme hakkı, emekl&l&k hakkı g&b& haklar 
tüm çalışanlar &ç&n eş&t olmalı. 
 

§ Kurulacak )ş kontrol yapısı )le, #şç# ve #şveren arası #l#şk#ler, devlet kontrolü ve garant#s# altında 
yürütecek, #k# tarafın da hak #hlaller# tarafsız şek#lde kontrol ed#lecek. Eğer b#r #şyer#nde kurallara 
aykırı hareket eden b#r #şç# varsa veya #şç#lere karşı baskı uygulayan #şverenler ve yönet#c#ler varsa, 
bu yapı #lg#lenecek. Köle sah#p #l#şk#s#ndek# g#b# korku #le değ#l de #şç# #şveren #l#şk#s# #ç#nde sadakat 
ve sorumluluk temel#nde #şler yürütülecek.  
 

§ Tüm çalışan ve )şç)ler)n para ve hakları devlet garant)s) altında olacak. Çalışan ödemeler# 
kurulacak s#stem üzer#nden gününde öden#r, karşılığında #şveren#n hesabından düşülür. K#msen#n 
maaş ve ödeme günü b#r gün dah# şaşmamış olur. 

 
§ Madenlerde, #nşaat alanlarında, fabr#kalarda sıklıkla karşılaştığımız )şç) ölümler)n)n son bulması 

adına, #ş güvenl#ğ# ve çalışma şartları sıklıkla denetlenecekt#r.     
 
§ Çalışma şartları ve çalışma saatler), #nsancıl hale get#r#lecek. Herkes çalışmayı sev#yor, fakat 

b#l#nmel#d#r k# d#nlenme olmadan çalışma da olmaz. Fazla ve denges#z çalışma süreler#n#n kontrol 
ed#lmes# adına s#stem gel#şt#r#lecek. 
 

§ İş yerler)nde baskıya, aşağılanmaya ya da hakarete uğrayan çalışanlar #ç#n özel hat kurulacak 
ve anında ş#kâyetlere müdahale ed#lecek. İster mağaza #ster fabr#ka, #sterse tarla, #sterse #nşaat 
alanı olsun, k#mse #le alay ed#lmes#ne, k#msen#n aşağılanmasına, k#mseye kötü davranılmasına #z#n 
ver#lemez. 
 

§ Çalışan Tak)p s)stem), #şverenler kadar çalışanların da #ş d#s#pl#nler#ne sah#p olmaları adına d#j#tal 
b#r s#stem kurulacak. Her çalışanın çalışma sahasına g#r#ş çıkış saatler#, mola saatler#, #ş saatler#nde 
başka şeyler #le #lg#lenmes#, #ş sahası dışına çıkıp çıkmaması tak#p s#stem# tarafından otomat#k 
olarak kontrol ed#lecek. Uymayan #şç#ler uyarılacak. Böylece #ş aksatma, bölgeden uzaklaşma, 
kaytarma, #şgüzarlık etme g#b# durumlardan kurtulmuş olacağız.  
 

§ Memur Tak)p S)stem); Tüm #şç#ler#n g#b# memurların da mesa# saatler#ne uyup uymadıkları kontrol 
ed#lecek. Devlet# #dare eden tüm val#ler, kaymakamlar, emn#yet müdürler#, beled#ye başkanları b#le 
bu tak#p s#stem#ne dah#l ed#lecek. Devlet, memurunun çalışma saatler#nde ne yaptığını, nerede 
olduğunu, k#mlerle görüştüğünü b#lecek.  
 

§ Özel güvenl$k görevl$ler$, taşeronluk olmaktan çıkacak ve tüm &ş güvenl&k şartları devlet 
güvences&nde olacak. Mahalle bekç& yönetmel&ğ& altında emn&yet müdürlüğüne bağlı çalışacaklar. 
Güvenl&k f&rmaları eğ&t&m ve kurs h&zmet& verecek ve &st&hdamlar bu f&rmalardan karşılanacak. 2 
m&lyona yakın taşeron &şç& kadrolu hale gelecek. Taşeron &şç&l&ğ& en aza &nd&rmek &ç&n gerekl& 
düzenlemeler yapılacak. 



§ Yevm$yel$ / Gündel$k İşç$ Havuzu kurulacak ve bu s&stemde çalışanların tüm sağlık ve güvenl&k 

şartları sağlanacak. Günlük eleman &steyen tüm &şverenler s&steme başvurarak elaman taleb&nde 

bulunab&lecek.  

‘K&mse &ş beğenm&yor’, ‘B&z&m &nsanımız &ş beğenm&yor.’, ‘B&z&mk&ler &ş& sevm&yor.’, g&b& laflar doğru 

mu değ&l m& herkes görecek. Herkes çalışmayı sever, k&mse &ş& yadırgamaz. Yeter k& &nsanların 

emeğ&n&n karşılığı ver&ls&n ve herkes güvenl&, garant&l& şek&lde &nsancıl şartlarda çalışsın. 

 

a. Yarı zamanlı çalışma, mevs&msel &şç&l&k ve tur&zm personeller& &ç&n yen& düzenlemeler get&r&lmel&. 
Tam zamanlı çalışmak &steyen yurttaşlara mevs&m dışında da &ş &mkanları sunulmalı.  
 

b. Çay, fındık, meyve, sebze, pamuk toplama $şler$ &ç&n kadrolu personeller eğ&t&lecek. 
 

c. Paylaşımlı çalışan s$stem$ gel$şt$r$lecek. Bu s&stem &le her &şveren, k&ş&, f&rma ya da kuruluş 
kısm& olarak yapılab&lecek &şler& &ç&n saatl&k, b&rkaç saatl&k ya da bel&rl& b&r süre &ç&n eleman ya da 
personel taleb&nde bulunab&lecek. Günümüzde yarı zamanlı &ş olarak tab&r ed&len sürec& daha 
s&steml& hale get&receğ&z ve yaygınlaştıracağız.  

 
Örneğ&n b&r f&rmanın &nternet s&tes&n& güncellemek &ç&n ayda 3 gün b&r tasarımcıya &ht&yacı var, 
paylaşımlı s&steme başvuracak.  

 
§ İzne ve B$ld$r$me Tab$ Kontrollü Yapı İşler$; Boyacısından kaynakçısına, tes&satçısından 

mühend&s&ne kadar, yapı, &nşaat, tad&lat ya da tam&rat &le uğraşan her &şveren, usta ve atölye belgel& 

hale gelecek. Her &ş&, o &şe a&t belges& olanlar yapab&lecek.  

Yapılan tüm tad&lat ve tam&rat &şler& &zne ya da b&ld&r&me tab& tutulacak, s&stem kontroller& sağlanacak.  

 

a) İnşaat malzemes# satan her yer, satışı #z#n belges#ne #st#naden yapacak ve fatura s#steme 

otomat#k olarak eklenecek. Böylece kaçak ve s#stem dışı #şler engellenm#ş olacak.  

 

b) Her #ş s#gorta kapsamında yapılacak ve tüm güvenl#k önlemler#n#n alınması sağlanacak. 

Böylel#kle k#m nerede, ne yapıyor, #şler#n sonuçları ned#r vs. g#b# tak#p ed#lecek. Bu yapı hem 

devlet düzen#n# hem verg# s#stem#n# hem de alıcı satıcı #l#şk#ler#n# güvence altına alacaktır.  

 

c) Bu s#steme destekley#c# olarak, #ş tesp#t, projelend#rme, ürün tesp#t# g#b# tüm süreçler yerel toplum 

m#mar ve mühend#sler#n#n b#lg#s#, yönlend#rmes# dah#l#nde yapılacak. Örneğ#n, b#r vatandaş çatı 

yaptırmak #st#yor, #lk olarak yerel mühend#se başvuracak. Bu başvuru ve tesp#t yer#nde ya da 

görüntülü arama yolu #le yapılab#lecek. (Bu s#stem çok yönlü gel#şt#r#leb#l#r.) 

 



§ Bağımsız Şant$ye Denet$m Mühend$s$; Her &nşaat alanında, şant&yede bağımsız devlet görevl&s& 
tüm &şler&, güvenl&k önlemler&n&, personel&, kullanılan ürünler& sürekl& kontrol edecek ve kayıt altına 
alacak. Böylece &şler&n doğru şek&lde yapılması sağlanacak, yanlış yapıldığında &se anında 
müdahale ed&lecek. Böylece &nşaat ve yapıların kanuna ve projelere aykırı yapılması engellenm&ş 
olacak. Bu denet&m personel& devlete bağlı olarak çalışacak ve bağlı olduğu teşk&lata rapor verecek. 
Denet&m personel& görevlend&rmek zorunlu olacak ve tüm mal&yet& çalışma süres& boyunca yüklen&c& 
tarafından karşılanacak. Denet&m mühend&s&, tüm süreçler& kontrol etme yetk&s&ne sah&p olacak. 
 

§ İş ve Görev Tanımı; Her &ş&n şartları ve her &şç&n&n görev tanımı bell& olacak, herkes ne yaptığını 
b&lecek. B&r &şe başlayan k&ş&, o &şle &lg&l& temel b&r eğ&t&m alacak. Bu eğ&t&mlerle &lg&l& k&tapçık ve 
v&deolar hazırlanacak. B&r garson, b&r tem&zl&kç&, b&r şoför ya da b&r müdür olarak çalışmak &stesen&z 
b&le, bu temel eğ&t&m& almak zorunda olacaksınız.  
 
Herkes&n, &ş&n& d&s&pl&n çerçeves&nde yapması sağlanacak ve bu süreçte k&mse k&mseye boyun 
eğmeyecek. Tanımlara ya da detaylara &st&naden yapılacak &şler&n sonuçlarının da sürpr&z olması 
önlenecek. Halk arasına b&ld&ğ&m&z ‘kara düzen’ yer&ne düzenl& çalışma alt yapısı oluşacak.  
 

§ Eğ$t$m ve çalışma belges$: Cv yer&ne EÇB adı kullanılacak. EÇB dosyası herkes &ç&n otomat&k 
olarak kayıt altına alınacak. K&m nerede okudu, hang& eğ&t&mler& aldı, nerelerde kaç yıl çalıştı ne 
zaman &şe g&rd& ne zaman çıktı, hang& görevde çalıştı…    
 

§ İş ve $şç$ bulma kurumu güncellenecek. Ülkedek& tüm &ş ve &şç& bağlantıları İŞKUR aracılığı &le 
gerçekleşecek. 
 

§ İhale s$stem$ üzer$ne: Tüm f&rmalara yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası f&rma kodları ver&lecek. 
Açılan &haleler de bu kodlar &le açılacak. Bazı &şler, sadece yerel f&rmalar, bazıları &se sadece ulusal 
statüdek& f&rmalar tarafından yürütülecek. İhale alan f&rmalar y&ne bağımsız mühend&sler tarafından 
düzenl& olarak kontrol ed&lecek. 

 
§ Yabancı Çalışma İzn$; Yabancı çalıştırma b&ld&r&mler& kolaylaşacak. Yabancı s&gorta ve verg& s&stem& 

oluşacak. Hang& yabancı nerede, ne &ş yapıyor, nasıl geç&m&n& kazanıyor tak&b& yapılacak. ‘Kaçak 
çalışma ve çalıştırma’ düşünces& b&le ortadan kalkacak. 

 
 
§ Çocuk $şç$l$k; Bell& yaşın altında çocuk &şç&ler&n tehl&kel& ve ağır &şlerde çalışmasına kes&nl&kle &z&n 

ver&lmeyecek. Çocuk yaşta b&rey&n &lla çalışması gerek&yor &se devlet, çocuk &ç&n uygun &şlere 
yönlend&recekt&r. Bununla b&rl&kte genç nesl&n çalışmaya özend&r&lmes& ve meslek ed&nmes& 
kapsamında genç çalışma programı kapsamlı b&r şek&lde değerlend&r&lecek. 
 

§ Çalışmak her şartta tüm yurttaşlara özend)r)lecek. Herkese b#r #ş #mkânı sunulacak. Bunun 

dışında çalışmak #stemeyenlere de serbest ya da yarı zamanlı çalışma olanakları göster#lecek. Belk# 

sorunlarından dolayı b#r# h#ç m# çalışmak #stem#yor, y#ne de devlet onun yanında olacak, temel 

#ht#yaçları #ç#n az da olsa b#r maaş verecek. 


